ZAL ACZNIK NR 2

do regulaminu naboru na wolne
stanowiska uezinicze w Urzdzie
Miejskim w Lipnie

BURMISTRZ MIASTA LIPNA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
PRACY

DYREKTOR MIEJSKIEGO CENTRUM KULTURALNEGO w LIPNIE
(nazwa stanowiska pracy)

1. A. Wymagania niezfane :

- obywatelstwo polskie;

- petna zdoln&é do czynnéci prawnych oraz korzystanie w petni z praw pubiigzh;

- brak prawomocnego skazania za prgestivo umylne scigane z oskaenia publicznego lub
przestpstwo skarbowe;

- brak ukarania zakazem petnienia funkcji kierovegah zwhzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ulspkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnéci za naruszenie dyscypliny finansow publicznychz.(J. z 2013 r.
poz. 168);

- nieposzlakowana opinia;

- wyksztatcenie wisze;

- co najmniej trzyletni udokumentowany s{aracy;

- brak przeciwwskaza zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowiskurduaiczym
poswiadczone zawviadczeniem lekarskim;

- znajoma@¢ przepisébw z zakresu funkcjonowania publicznych tytogji - kultury,
organizowania i prowadzenia dziatadoo kulturalnej, finansow publicznych, zamodwie
publicznych;

- przedstawienie koncepcji funkcjonowania Miejskie@entrum Kulturalnego w Lipnie
z uwzgkdnieniem warunkéw organizacyjno-finansowych instjitu

- predyspozycje menadrskie i umiggtnosci kierowania zespotem.

B. Wymagania dodatkowe

- dawiadczenie zawodowe w zakresie organizowania i pamgnia dziatalnei kulturalnej;
-doswiadczenie w pracy z grupami miodzoevymi, artystycznymi oraz innyngrodowiskami
tworczymi;

- doswiadczenie we wspotpracy z organizacjami, w tymealizacji projektow z dziedziny
kultury;

- kreatywnd¢, dyspozycyjné¢, odpowiedzialn&t, rzetelnd¢, kultura osobista;

- predyspozycje do organizowania i prowadzeniggszwzie¢ promocyjnych zwjzanych
z dziatalndcia kulturalm i artystyczm, w tym imprez masowych;

- znajomac¢ lokalnych i krajowychsrodowisk tworczych.

Do dalszego pogpowania kwalifikacyjnego zostanzakwalifikowane wyicznie osoby
spetniajce powysze wymaganiaZakres zagadnié poruszanych w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej:

a) Organizowanie i prowadzenie dziataéookulturalnej;

b) Realizacja zdastatutowych Miejskiego Centrum Kulturalnego;



c) Pelnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikowejgkiego Centrum Kulturalnego,
prowadzenie wigciwej polityki kadrowej;

d) Organizowanie pracy i okilenie zda poszczegolnych dziatow;

e) Zaradzanie mieniem Miejskiego Centrum Kulturalnego, @djedzialng¢ za jego
prawidiowe zabezpieczenie i wiawe wytkowanie;

f) Sktadanie informacji, planow i sprawozda zakresu dziatalici Miejskiego Centrum
Kulturalnego na zewtrz;

g) Reprezentowanie Miejskiego Centrum Kulturalnega@ewntrz;

h) Przestrzeganie przepisow prawagaainych z wykonywanpraa;

i) Dbatas¢ o ogolny wizerunek Miejskiego Centrum Kulturalnego

J) Wspotdziatanie z instytucjami, organizacjamitdowarzyszeniami dzialagymi w zakresie
tworzenia, upowszechniania i ochrony kultury.

3.Informacje dodatkowe:

- wymiar czasu pracy — 1 etat

- lokalizacja stanowiska pracy: pomieszczenia hirdICK Lipno, budynek kina Nawojka
i teren Miasta Lipna,

- praca wymaga przemieszczaniaigporuszania siw terenie.

W mieshcu poprzedzapym dat upublicznienia ogtoszenia wskak zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Miejskim Centrum Kulturalnym, wozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu 0sOb niepetnosprawnych byksiy
niz 6%;

4.Wymagane dokumenty :

a) Zyciorys/CV z przebiegiem pracy zawodowej;

b) List motywacyjny;

c) Kserokopia dokumentow paiadczajcych posiadane wyksztatcenie;

d) Kserokopie dokumentéw pwiadczajcych déwiadczenie zawodowe, st@racy oraz
ukonczone kursy, szkolenia, studia podyplomowe;

e) Oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ulpaegast o zatrudnienie

f) Kserokopia dowodu osobistego;

g) Oswiadczenie o braku petnomocnego skazania za ppssto umylne, scigane z
oskagenia publicznego lub za przesstwo skarbowe pod rygorem odpowiedzidfio
karnej z art. 233 KK;

h) Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznypbsiadaniu petnej zdoldo do
czynndci prawnych;

i) Oswiadczenie o nie karaniu zakazem petnienia funkgrowniczych zwazanych z
dysponowaniendrodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ukspkt. 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedziaoo za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (dz. U. z 2013 r. poz. 168);

J) Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazarowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym pod rygorem odpowiedwadi karnej z art. 233 KK;

k) Oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgelanv
ofercie pracy dla potrzeb nieginych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie aws
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osgiobwDz. U. z 2014 r. poz. 1182);

[) Pisemna koncepcja funkcjonowania Miejskiego Centrgmturalnego w Lipnie,
ktéra winna zawieranastpujace elementy:



- opis zakresu dziataldoi Miejskiego Centrum Kulturalnego w Lipnie,

- propozycje rozwoju nowych oraz istrgeych form kultury w Miejskim Centrum
Kulturalnym w Lipnie,

- opis zakresu wspoétpracy z organizacjami pagdowymi dziatajcymi w sferze kultury,
funkcjonupcymi na terenie miasta Lipna,

- wskazaniezrédet finansowania dziataldo Miejskiego Centrum Kulturalnego w Lipnie
z uwzgkdnieniem dochodoéw wiasnycBrodkow zewwtrznych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nateskiad& w siedzibie Urzdu Miejskiego , Plac
Dekerta 8, Sekretariat — pokdj nr 16, pacetektronicza pod adresumlipno@umlipno.pl
w przypadku posiadanych uprawfido podpisu elektronicznego lub pacpod adres urdu

z dopiskiem: ,NABOR NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSEGO CENTRUM

KULTURALNEGO W LIPNIE"

w terminie do dnia27.10.2015 roku do godz. 16.

Aplikacje, ktére wptya do urzdu po wyej okre&lonym terminie nie &da rozpatrywane.
Aplikacje niewykorzystane w naborze zostaniszczone, zgodnie z instrukdjancelaryja.

Informacja o wyniku naborugdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletyformaciji
Publicznej www.bip.umlipno.ploraz na tablicy informacyjnej Ugdu Miejskiego.
Zakwalifikowani kandydaci powiadomieni zosgartelefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinnyébgpatrzone klauzal: wyrazam zgod na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartychevced pracy dla potrzeb nieginych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustavdnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 22p&n. zm.) oraz ustagvz dnia
18 marca 2009 r. o pracownikach samdmwvych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398
z p&n. zm.)

Lipno, dn. 12.10.2015r. y RZ
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